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INTRODUCCION

El Terminal Internacional del Sur (Tisur) S.A., una empresa perteneciente al Grupo Romero,
creada con el objetivo de promover el desarrollo econédmico en la region sur, a través de la
eficiente actividad portuaria de la provincia de Islay, departamento de Arequipa.

Nuestro personal altamente calificado, equipos especializados y una moderna infraestructura,
nos permiten manejar grandes y variados volUmenes de carga. Somos el aliado estratégico para
proyectos de gran envergadura. Operamos todo tipo de carga con eficiencia y seguridad,
alcanzando un rendimiento éptimo y garantizado.

El impacto econdmico y social de Tisur ha sido determinante para el desarrollo comercial y
empresarial de la zona, convirtiéndonos en una de las principales fuentes de trabajo vy
actividades afines.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha sido elaborado de acuerdo con la
normativa legal vigente, para dictar las disposiciones que permitan un trabajo seguro y saludable
al personal que labora y/o usuarios que realizan actividades, cuidando el medio ambiente en el
Terminal Portuario de Matarani y el muelle F.

OBJETIVOS Y ALCANCES
2.1. DEL OBJETIVO

- Seguridady Salud Ocupacional

- Respetar y cumplir los derechos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades de
nuestros grupos de interés y propios.

- Garantizar las condiciones de seguridad salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores

- Promover una cultura de prevencidon de riesgos laborales entre nuestros trabajadores y
usuarios para que sus labores se desarrollen en un ambiente seguro y saludable

- Proteger y mantener las instalaciones, equipos, maquinarias y todos los bienes de la
empresa con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad
con un trabajo seguro.

2.2. DELALCANCE

- El presente Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos que se
desarrollan dentro del Terminal Portuario de Matarani y el muelle F.

- El presente Reglamento establece los derechos, obligaciones funciones vy
responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir
obligatoriamente los funcionarios y trabajadores de TISUR S.A., personal de las
empresas y/o entidades publicas, privadas, clientes y usuarios en general, que realizan
actividades en el Terminal Portuario de Matarani.
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3. LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

REWVESION 10

ETISUR
POLITICA INTEGRADA

Emn el Terminal imternacional del Sur 5.A concesionario y oparador del Terminal
Portuario de katarani bajo nuestra cultura de excelancia ocperamos para gensrar
un impacto positivo, alineados con los aspectos de seguridad vy salud
acupachkonal, cuidado ambiental, caelidad, seguridad en le cadena de suminisiro e
informacion y continuidad del negocko nos comprometemaos a:

GESTION DEL RIESGO

« ldentificar y evaluar peligros y rIEEEDE- 8 la =eguridad v =alud de las
personas, aspectos e impactos ambientales, seguridad de la
informacion, asi como amenazas y debilidedes de la cadena de
suministro v proteccion a la instalacicn portuaria.

= Implamantar y mantenar medidas para controlar y preavenir la
contaminacion ambiental, accidentes, lesiones y deterioro de la salud
relacionada con las actividedes laborales, & ilicitos, asi comao garantizar
la integridad de la continuidad en la cadena de suministros

= Fromover el uso seguro de tecnologias de la informacian.

MEJORA CONTINUA

« Garantizar la participacion v consulta de los colaboradornes en todos los
elamentos del Sistema Imtegrado de Gestian

« Azagurar las condiciones adecuadas para la segundad de muestros
colabomadores, asi como el desarrcllo de competencias de nuestro tabento
humano mediante programas de sensibilizacion, capacitacion y
entrenamiamto.

= Aszsqurar la satisfeccion de nusstros clisntes v demas grupos de intergs.

« Promover la excelencia para el logro del éxito sostenida.

ETICA ORGANIZACIONAL

= Promover nuestros vabores mencionados en el codigo de etica a fin de crear
conciencia de gua nuestro buen desempeno influys en toda la ocrganizacion

CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS

= Cumplir con la legislacion, nommativa vigente y compromizsos voluntarnamsnie
adquiridos. (R

L TER R e TL JRE: - Qo g i v T
A
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4. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
4.1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

4.1.1.

a.

4.1.2.

DE LA EMPRESA

Garantizar en el centro de trabajo, el establecimiento de medios y condiciones que
protejan la vida y la salud de los trabajadores.

Asumir las implicancias econdmicas, legales y de cualquier otra indole, como
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el
desempeno de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes
ya nuestra responsabilidad.

Proporcionar a los trabajadores capacitacidén sobre los peligros y riesgos existentes
en su area de trabajo.

Desarrollar y mantener un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Proporcionar a los trabajadores las prestaciones de salud necesarias en caso sufra
un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional hasta su recuperacion
rehabilitacion, procurando su reinsercién laboral.

Proporcionar informacién completa y veraz sobre la seguridad y salud ocupacional
de nuestros trabajadores.

Promover comportamientos seguros fomentando una cultura de prevencidn de
riesgos laborales en todos nuestros trabajadores.

La empresa no podra exigir a ningun trabajador realizar alguna labor o trabajo que
desconozca, o para el cual no ha sido capacitado, mds aun si esta actividad es de
riesgo y pone en peligro su vida e integridad fisica y de los demas trabajadores.
Practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacidon laboral a los
trabajadores, acordes con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

DE LOS TRABAJADORES

Cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento e instrucciones impartidas por
sus superiores jerarquicos.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los Equipos
de Proteccidn Personal.

No operar o manipular maquinas, equipos, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados ni capacitados.

Elegir a sus representantes o delegados de seguridad quienes integran el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informar en forma inmediata los accidentes y/o incidentes ocurridos, por menores
que estos sean asi como de todas las condiciones de riesgo que observen en el
ambiente o en el desarrollo del trabajo, prestando informacion como testigo cuando
se le solicite.

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos, en caso de accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional, a otro puesto que implique menos riesgo para
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su seguridad vy salud, siempre y cuando exista la plaza disponible, debiendo ser

capacitados para ello.

h. Los trabajadores, de cualquier modalidad de contratacién, que laboren en la

empresa para contratistas o subcontratistas, tienen derecho a través de sus

empleadores respectivos, al mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y

salud en el trabajo.

i. Los trabajadores estan obligados a realizar una prueba de alcoholemia antes de

ingresar a la instalacidon portuaria. En caso de obtener un resultado positivo , su
ingreso sera restringido y se aplicara la papeleta de infraccién correspondiente por
el incumplimiento de la normativa.

j- Esobligatorio el uso y presentacién del fotocheck para el ingreso al TPM. Asimismo,

el fotocheck debe ser portado en un lugar visible durante toda la permanencia
dentro de las instalaciones.

4.1.3. DELOSTRABAJADORES PORTUARIOS
a. Cumplir el presente Reglamento

b. A través del Asistente Operativo del Mddulo de Gestion Portuaria se velara por la

adecuada supervision, ejecucion y control de la ley N2 27866 “Ley del Trabajador
Portuario”, que es la que regula y establece los requisitos para esta actividad, por lo
que a fin de garantizar la seguridad y salud en el desarrollo de sus actividades se

cumplird con lo siguiente:

Los trabajadores portuarios en ninguna de sus modalidades no podran realizar
mas de veintiséis (26) turnos de trabajo al mes.

No podran realizar mas de dos (2) turnos consecutivos.

El trabajo es personal, porque lo realiza sin valerse de sustitutos o auxiliares a
su cargo.

No se podran realizar en una misma jornada de trabajo alguna funcién adicional
gue no sea la sefialada en el documento de nombrada.

El trabajador portuario se encontrarda en un dptimo estado de salud fisico y
mental para la realizacién de sus actividades.

El trabajador portuario debera de contar con los equipos de proteccidn personal
adecuados y especificos a los riesgos a exponerse en el desarrollo de sus
actividades.

Deberdn de contar con un Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo para el
desarrollo de cualquier actividad dentro del Terminal

Deberdn estar capacitados debidamente certificados, para la especialidad a
desarrollar como trabajador portuario, en una institucién especializada de
formacidn y capacitacidn portuaria en donde se incluya en su temario de curso
la seguridad y salud en el trabajo.

Deberan de presentar un certificado médico ocupacional con una periodicidad
anual a fin de demostrar que la exposicion a agentes contaminantes en el
desarrollo de sus actividades no ha producido afectacion a su salud.

No debera de ingresar al TPM a desarrollar sus actividades bajo los efectos de
alcohol, drogas o estupefacientes, de ser asi, seran sancionados de acuerdo con
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4.1.4.

la falta que representa.

DE LOS CONTRATISTAS Y TERCEROS

Realizar todo el trabajo, de modo tal que cumpla con todos los requerimientos de
Tisur

Nombrar un representante calificado con el cual se puedan realizar las
coordinaciones operativas antes y durante los trabajos a realizar.

Cumplirdn con los estandares aplicables Tisur los que fueron entregados por el Area
de Logistica de Tisur al ser comunicados como ganador de la buena pro del contrato
u orden de compra para realizar trabajos en el TPM

Garantizar el cumplimiento de requisitos legales y otros definidos por Tisur

Los Contratistas, Sub-Contratistas y Terceros serdn responsables ante Tisur y ante
terceros por los perjuicios que ocasionen a Personas, Instalaciones y/o Equipos y
Medio Ambiente durante la prestacion del servicio contratado/orden de compra
manteniendo indemne a Tisur por estos eventos.

Capacitar a sus colaboradores en temas de Seguridad, Salud en el trabajo y Medio
ambiente.

Cumplir con todas las demas exigencias legales aplicables a su actividad econémica.
Entregar al Area de Prevencion de Riesgos de Tisur S.A cuando se requiera, toda la
documentacién y/ soportes en Seguridad Salud Ocupacional, Medio Ambiente.
Participar cuando se le requiera, de las reuniones de Seguridad Salud Ocupacional y
Medio Ambiente solicitadas por el Superintendente de Prevencion de Riesgos de
Tisur S.A.

Deben mantener en sus sitios de trabajo un ambiente limpio, ordenado, seguro y
saludable desde el inicio hasta finalizar su trabajo. (Aplica cuando se desarrollan
obras dentro fuera de las instalaciones de Tisur S.A.)

No podran ingresar bajo efectos del alcohol o drogas paro lo cual autorizan
expresamente a poder realizarles los exdmenes de control respectivos.

Solicitar ayuda o mas informacioén cuando no esté seguro de cdmo realizar una tarea
sin poner en riesgo su integridad.

Corregir inmediatamente actos inseguros y condiciones subestandares dentro del
alcance de su trabajo.

Reportar cualquier acto inseguro o condicidn subestandar.

Utilizar y mantener operativos todos los dispositivos de seguridad, equipos,
herramientas y EPP segun se requiera.

4.2. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

4.2.1.

DE LA VIGENCIA
El presente Reglamento tiene VIGENCIA a partir del dia siguiente de su aprobacién
por parte de la Autoridad Portuaria Nacional

Para el caso de modificaciones al presente Reglamento se deberd cumplir con lo
establecido por la Autoridad Portuaria Nacional, asi como de las observaciones y/o
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modificaciones que estimen conveniente el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

42.2. DELABASELEGAL
a) Ley N227866 “Ley del Trabajo Portuario” — Aprobado el 24 de octubre del 2002
b) Ley N° 30791.- Ley que modifica el articulo 17 de la Ley 27866, Ley del
TrabajoPortuario — Aprobado el 13 de junio del 2018
c) Decreto Supremo N° 003-2003-TR - Reglamento de la Ley del Trabajo Portuario —
d) Aprobado el 16 de noviembre del 2002

e) Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado el 19 de agosto del 2011

f) Ley N° 30222 aprobada el 11 de Julio del 2014, Ley que Modifica la Ley 29783,
Ley deSeguridad y Salud en el Trabajo
g) D.S. N° 020-2019-TR Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N°

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley

General de Inspeccidon del Trabajo, el Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto
Supremo N° 007-2017-TR

h) Decreto Supremo N°005-2012-TR - Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Decreto Supremo N° 006-2014-TR, del 09 de agosto del 2014 — Modifican el
reglamentode la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
D.S. 005-2012-TR.

j) Decreto Supremo N° 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional enMineria, con su modificacién Decreto Supremo N°023-2017 EM

k) Decreto Supremo N° 006-2022-TR, se potencido el Sistema Informatico de
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales (SAT),
a partir del cual se puede contar con informacién oficial sobre el nivel de
siniestralidad laboral en el pais.

1) RAD N° 011-2006-APN/DIR del 18 de octubre 2,006 - Consideraciones Generales
para Uso de Equipos de Proteccion Personal en los Puertos y las Instalaciones
Portuarias.

m) RAD N° 001-2007-APN/DIR del 26 de enero del 2,007- Modifican anexo de la Res.
N°011-2006-APN/DIR que establece norma sobre uso de Equipos de Proteccién
Personal en losPuertos y en las Instalaciones Portuarias

n) RAD N°002-2007-APN/DIR del 26 de enero del 2,007- Norma Nacional que establece
uso Obligatorio de dispositivos de enganche de contenedores en las plataformas de
camiones que transportan contenedores que accedan a las Instalaciones Portuarias

o) RAD N° 010-2007-APN/DIR del 29 de marzo del 2,007 - Norma Nacional Sobre
Seguridad Portuaria y Lineamientos para la obtencidn de Certificado de Seguridad
en una InstalaciénPortuaria.

p) RAD N°049-2020-APN-DIR

q) RAD N°068-2020-APN-DIR

r) Decreto Supremo N°001-2021-TR

s) Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién de Hostigamiento Sexual.

t) Decreto Supremo N°021-2021-MIMP
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u) RAD N°019-2007-APN/DIR del 11 de mayo del 2,007 — Disposiciones sobre medidasde
seguridad para los prdacticos maritimos al desarrollar su actividad comercial en los
recintos portuarios y areas de fondeo de naves en los puertos.

v) RAD N° 020-2007-APN/DIR del 11 de mayo del 2,007 — Amplian la Res. N° 002- 2007-
APN/DIR que establece el uso obligatorio de dispositivos de enganche de contenedores
en las plataformas de camiones.

w) RAD N° 020-2007-APN/DIR del 11 de mayo del 2,007 — Amplian la Res. N° 002- 2007-
APN/DIR que establece el uso obligatorio de dispositivos de enganche de
contenedores en las plataformas de camiones

x) RAD N°006-2008-APN/DIR del 14 de enero de 2,008 — Modifican la Res. N° 010- 2007-
APN/DIR que aprobd la norma nacional sobre seguridad portuaria y lineamientos
para la obtencién del certificado de seguridad en instalaciones portuarias.

y) RAD N° 010-2008-APN/DIR del 29 de enero de 2,008 Lineamientos y estandares
minimos de seguridad que deben cumplir las empresas proveedoras de servicios de
transferencia de carga pesada que realizan operaciones de manipulacién y
transferencia de cargas en Instalaciones portuarias.

z) RAD N° 033-2008-APN/DIR del 13 de setiembre de 2,008 modifican articulos e
incluyen formatos de reporte de accidentes a la norma sobre seguridad portuaria.

aa)RAD N° 034-2008-APN/DIR del 09 de setiembre de 2,008, modifican articulo del
anexo 2 de la Res. 011-2006-APN/DIR, que establece norma sobre el uso de Equipos
de Proteccidn Personal en los Puertos y las instalaciones portuarias.

bb) Ley 29733 “Ley de Proteccion de Datos Personales” y Decreto Supremo 003-2013-
JUS Reglamento de la Ley 29733.

cc) Resolucion Ministerial No. 162-2001-MTC/15.15 de fecha 19 de abril del 2001, elevada
a rango de decreto supremo mediante Decreto Supremo No. 016-2005-MTC, que
aprueba el Reglamento Técnico para la elaboracion de los Reglamentos Internos de las
Entidades prestadoras que explotan la Infraestructura Portuaria de Uso Publico en el
Pais: Reglamento Marco Operativo, Reglamento de Prevencidon de Accidentes y
Practicas de Seguridad para la Operacién de Terminales Portuarios Maritimos, Fluviales
y Lacustres; y Reglamento de Seguridad, Control y Vigilancia de Terminales Portuarios
Maritimos, Fluviales y Lacustres.

dd) Resolucidn de Acuerdo de Directorio No. 023-2025 -APN-DIR de fecha 21 de febrero
2025, que aprueba la actualizacion de la lista de terminales portuarios, embarcaderos
e infraestructura de empresas pesqueras industriales que realizan actividades de
descarga de productos hidrobioldgicos tunidos, que conforman el Sistema Portuario
Nacional.

ee)Resolucién de Acuerdo de Directorio No. 063-2024-APN-DIR de fecha 27 de agosto de
2024, que aprueba la actualizacién de los formatos de la Declaracion de Cumplimiento
de la Instalacidn Portuaria (DCIP), Certificado de Seguridad de la Instalacidn Portuaria
(CSIP), Certificado de Instalacién Portuaria Especial (CIPE) y Certificado de Organizacién
de Proteccién Reconocida (OPR).

ff) Resolucién de acuerdo de directorio N° 072-2023-APN-DIR,

gg) RAD N° 070-2023-APN-DIR

hh) RAD N°025-2024 APN-DIR
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4.23. DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento deberd ser considerado para todas las actividades y
procesos que se realicen dentro de la Instalacion Portuaria; establece las
obligaciones de la Empresa, de los Trabajadores, y de todos aquellos que de una u
otra forma desarrollen actividades en el Terminal Portuario de Matarani, a fin de
garantizar que éstas se cumplan en estricta sujecidn a los parametros de seguridad
y acatamiento a la normatividad legal vigente, promoviendo una cultura de
prevencion de riesgos laborales, basados en los Principios de Proteccidn,
Prevencién, Responsabilidad, Cooperacién, Informacidn, y Veracidad.

4.2.4. INFRACCIONES AL REGLAMENTO

a. ATENCION DE RECLAMOS

El personal propio podra efectuar sus reclamos sobre infracciones por parte de la
Instalacion Portuaria y las instalaciones del muelle F a las disposiciones del presente
Reglamento.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Son consideradas infracciones el incumplimiento de las disposiciones del presente
Reglamento por parte del personal propio, contratado, de terceros, usuarios y publico
en general las cuales estan sujetas de sanciones, dependiendo de su gravedad,
pudiendo aplicarse desde una llamada de atencidn, suspensidn, hasta la separacién de
la empresa, segun Reglamento Interno de Infracciones y Sanciones del Terminal
Portuario Matarani aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 0036-2020-APN-
GG.

4.2.5. INFRAESTRUCTURA Y VEHICULOS

a. DESCRIPCION Y CLASIFICACION DE LAS AREAS DEL RECINTO PORTUARIO
=  Zonificacidn de areas

— Zona industrial/operativa: se considera toda zona donde se realice labores
propias de la operacion.

— Zona Administrativa: se considera toda zona donde se Ileven a cabo todos
los procesos administrativos (oficinas)

— Zona de Viviendas: se considera toda zona que sea designada para el
descanso y recreacion del personal. (Cuadra de personal de vigilanciay villa
de funcionarios).

= Estacionamientos internos para vehiculos propios de la Instalacion Portuaria
— Lazonadispuesta para el estacionamiento de movilidades propias es la Villa
de funcionarios.

= Estacionamientos internos para vehiculos de terceros dentro del Instalacién
Portuaria
— Las zonas dispuestas para el estacionamiento de vehiculos externos, es la
zona frontal y lateral del Edificio Administrativo esté disponible en caso
contrario los vehiculos sin asignacidn de zona de estacionamiento serdn
derivados a la villa TISUR.

= Estacionamientos internos para automoviles del personal de la Instalacién
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Portuaria

— Las zonas dispuestas para el estacionamiento de vehiculos externos, es la
zona de estacionamiento ubicado en Villa Tisur la autorizacién solicitada por
el colaborador de TISUR y aprobada por la Jefatura de Prevencidn de Riesgos
teniendo un registro de personal autorizado para estacionar sus vehiculos.

®  Fuentes de alimentacion de energia eléctrica y distribucion de aguay
desagiie
— La energia eléctrica proviene de la red publica EGASA (que tiene cémo
fuente primaria la hidroeléctrica). TISUR también genera energia propia

mediante el uso de una central térmica, llegando a cubrir casi el 75% del
consumo total.

— El suministro de agua es mediante la Red Municipal suministrada por
SEDAPAR.

= Areas de almacenaje por cada tipo de mercancia
— Tisur cuenta con almacenes techados, zonas abiertas, tanques, silos y
depdsitos de concentrados para el adecuado almacenamiento de los
diversos productos que llegan al puerto.

= Pavimentos destinados para el transito de vehiculos que transportan
mercancia, vehiculos en general, peatones u otros usos
— Todas las vias vehiculares estan pavimentadas con asfalto o concreto y se
encuentran debidamente demarcadas y sefalizadas.

* Areas destinadas para el uso de entidades del estado para el control y
verificacidn de la mercancia
— Son zonas designadas como zona de aforo para Aduana, las cuales cuentan
con buena iluminacién y son:

N° UBICACION AREA (m2)
1 ZONAB1 60.00
2 ZONAS 60.00
3 ZONA5A 60.00
4 TTC (CONTENEDORES) 126.00
5 | AREA RESERVA 3 (MUELLE DARSENA) 60.00
6 ALMACEN A3 42.00
7 ALMACEN A4 60.00
8 ALMACEN A5 60.00
9 ZONA7 60.00

10 ZONA9 60.00

11 ZONA 10 60.00

12 ZONA 11B 60.00
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= |nstalaciones fijas para el pesaje (de uso comtin) de la mercancia que ingrese

y salga de la Instalacién Portuaria

— Las zonas designadas para la balanza se encuentran en las puertas de
ingreso y salida de la puerta 2, puerta 4, entrada y salida, zona 10 ,asi como
al costado del Almacén A-2.

— Enelmuelle F se cuenta con balanzas de paso continuo dentro de los tuneles
de recepcién del sistema. También se cuenta con una balanza camionera
compuesta por dos plataformas para pesaje de camiones.

=  Muelles y amarraderos
— Tisur cuenta con muelles que tiene un area de 12,823.80 m2 y 3
amarraderos; el amarradero A de una longitud de 150 metros, el
amarradero B con una longitud de 150 metros y el amarradero C-D con una
longitud de 282.90 metros y, el amarradero F con 260 metros de longitud.

— Elmuelle Darsena cuenta con un area de 754.90 m2 (entre muelle y rampa),
por consiguiente, el drea de muelles es de 13,578.70 m2.

= Cercos perimétricos:

— Tisur cuenta con 348,293.39 m2 delimitados por cercos de columnas vy
plaquetas de concreto.

— En el muelle F se ha previsto la construccion de dos tipos de cercos
perimétricos:

— El primero delimita la propiedad del Terminal portuario con la Asociaciéon
Villa El Pescador en una longitud de 849 m, el cual serd de placas
prefabricadas de concreto armado hasta una altura minima de 3 metros con
4 hileras de alambre de pias IOWA 12.5x.50.

— El segundo tipo de cerco sera de malla galvanizada en una longitud de 533
m, el cual estard conformado por marcos metdlicos tubulares (3”x3 mm) con

platinas y malla galvanizada empernada a columnas de acero conalambre
de puas en la parte superior.

= Construcciones y Edificios destinados a la atencién del publico y oficinas de

administracion

— Existen tres oficinas para la autoridad aduanera, la primera se ubica en la
primera planta del Centro de Bienestar, cuyo ingreso peatonal es por la
Puerta # 3, y tiene ambientes para oficina, comiso, reposo y SS.HH.

— La segunda oficina se encuentra ubicada en el terminal de contenedores y
la tercera oficina para la autoridad aduanera se ubica en la primera planta
de las facilidades de Puerta # 4, cuyo ingreso peatonal es por la Puerta # 6.

— El edificio administrativo de TISUR ocupa un area de 1,530 m2 y consta de
dos niveles donde estan distribuidas las oficinas de las distintas areas como
Jefatura de Prevencion de Riesgos, operaciones, comercial, ingenieria y
administracién. Cuentan con areas para expendio de alimentos, sala de
reuniones, auditorio y SS.HH.

— También se cuenta con una Oficina de Informacién permanente.
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En el muelle F se tiene un piso con 290.20 m2 de area construida con los
siguientes ambientes:

- Almacénde insumos y archivos

- Data center

- Administracion

- SSHH con duchas

- Oficinas

b. SENALIZACION E ILUMINACION
La Instalacién Portuaria cuenta con sefalizacidon de transito, accesos y zonas, asi

como la identificacién y difusion de clasificacion de acceso a zonas.

Las instalaciones del muelle F contemplan la iluminacién de vias vehiculares, muro

perimetral, estacionamientos interiores de edificios, plataforma ferroviaria, muelle,

viaducto, puentes, tuneles y galerias e iluminacién de emergencia.

Las areas restringidas correspondientes al

peligrosas estan delimitadas con la sefializacidn correspondiente.

almacenamiento de mercancias

El drea de Prevencion de Riesgos y Proteccién inspeccionara el estado de la

sefializacion, y juntamente con el drea de Ingenieria se inspeccionara la iluminacion

de la Instalacidon Portuaria y las instalaciones del muelle F, a fin verificar que se

encuentren en buenas condiciones.

c. ILUMINACION DE EMERGENCIA
La Instalacion Portuaria y las instalaciones del muelle F cuenta con una Central

Térmica para la generacién de energia eléctrica en caso el suministro externo falle.

De acuerdo con el Procedimiento descrito a continuacidn para la activacion de la

Central Térmica para la generacidon de energia eléctrica.

=  PUESTAEN SERVICIO DE GRUPOS ELECTROGENOS

FUNCIONAMIENTO INDIVIDUAL

PASO N° 01

- Encender las luces de emergencia de la sala de maquinas

- Verificar petrdleo. (Reservorios individuales de cada G.E. llenos)

- Verificar grifo abierto de reservorio individual de G.E.

- Retirar lampara de calefaccién del generador

- Verificar refrigerante en el radiador (refrigerante por encima de
panal)

- Verificar nivel de aceite de motor.

- Verificar templado de correas de radiador y alternador.

- Verificar bornes de bateria (Bien sujetos al poste de la bateria)

- Conectar interruptor de potencia de bateria.

- Verificar que palanca de servo, gobernador y solenoide deben estar
en paralelo.
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Verificar que no exista objetos extrafios en el grupo electrégeno.

Procedera poner en marcha el motor con el pulsador.

Verificar en el panel de control del motor: presiéon de petréleo (40
Ib/pug2), Temp., de agua (de 85 - 95 °C), presion de aceite (70 lb/pulg2),

amperaje (10 amperios).

Verificar en panel de control del generador, nivel de voltaje en 350 VAC

(motor funcionando a media velocidad).

PASO N° 02
Ubicarse en la celda de llegada de la energia de EGASA

Proceder a abririnterruptor VD4 con conmutador de abrir-cerrar.

Verificar con detector de tensién que las cuchillas de mando sin carga

se encuentren sin tension.

Proceder a ponerse guantes de seguridad y manipular con pértiga la
desconexion de las cuchillas de mando sin carga.

PASO N° 03
Cargar y conectar el disyuntor de la celda de llegada del

transformador de 1000 KVA / 10 KV.

Cargar y conectar el interruptor del tablero de control de salida (460

VAC) al transformador indicado.

En el tablero de control del generador, con el pulsador de control de

velocidad, aumentar la velocidad a 1800 RPM / 60 Hz.

Cargary conectar el interruptor del G.E.
G.E. funcionando con carga.

Proceder a hacer las anotaciones de pardmetros en los cuadernos de

control de G.E. de acuerdo con formatos establecidos.

FUNCIONAMIENTO EN PARALELO
Proceder de acuerdo con paso N°01 con G.E., a paralelar.

En el tablero de control del G.E., funcionando a media velocidad,

aumentar la velocidad a 1800 RPM 7 60 Hz.

En el tablero de sincronizacién, colocar el conmutador en posicién del

G.E. a entrar en paralelo.
Cargar el interruptor del G.E., a paralelar.

En el sincroscopio, verificar que la rotacion de la aguja gire de acuerdo

con las agujas del reloj, lentamente, (regular con pulsador de velocidad

muy suavemente) y cuando la aguja pase por posicion superior (00.00

horas), proceder a conectar el interruptor del G.E. a paralelar.

Aumentar la velocidad suavemente hasta equilibrar las cargas eléctricas

en forma proporcional.

Para la puesta en paralelo de tercero o cuarto G.E., proceder de

acuerdo con el funcionamiento en paralelo.
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PUESTA EN SERVICIO DE ENERGIA DE EGASA

FUNCIONAMIENTO

PASO N° 01
- Eneltablero de control del G.E en servicio, desconectar interruptor

principal.

- Bajarlas RPM amedia velocidad (350 VAC).
- Desconectar interruptor (460 VAC) de salida al transformador de 1000

KVA. / 10KV / 0.46 KV.
Desconectar el disyuntor de llegada (10 KV) del transformador de
1000 KVA./ 10KV / 0.46 KV.

PASO N° 02

Ubicarse en la celda de llegada de la energia de EGASA

Verificar con detector de tension que las cuchillas de "mando sin
carga" se encuentren sin tension.

Proceder a ponerse guantes de seguridad y manipular con pértiga la
conexién de las cuchillas de "mando sin carga".

Procedera cerrar interruptor VD4 con conmutador de abrir-cerrar.
Energia de EGASA en servicio

d. PLANES DE EMERGENCIA AREAS RESTRINGIDAS Y DE RIESGOS La Instalacién
Portuaria y las instalaciones del muelle F cuenta con un Plan de Emergencia de

Instalacidn Portuaria Especial, el cual contempla distintos tipos de siniestro: sismo,

Tsunami, Incendio, Explosién, Derrames, Evacuacion y Primeros Auxilios.
e. VIAS DE ACCESO

Para acceso peatonal la Puerta 1, Puerta 3,y Puerta6

Para el acceso de vehiculos menores : Puerta 1.

Para Acceso de camiones con carga : Puerta 2 y Puerta 4

Para Acceso Ferroviario : Puerta zona cantera.

El acceso principal al Muelle F es por la caseta de control de ingreso la cual
tiene:

ngreso peatonal, de vehiculos menores ,y vehiculos con carga, un ingreso

ferroviario.
f. AREAS RESTRINGIDAS Y DE RIESGOS
Las areas de del puerto han sido clasificadas como zona prohibida, zona muy

restringida, zona controlada, zona de estacionamiento y zona sin restricciones;

teniendo. Considerando esta clasificacion la Instalacién Portuaria y las instalaciones

del muelle F tienen como politica, que todas las areas designadas como restringidas

estén debidamente protegidas, limitandose el acceso a vehiculos, embarcaciones y

personal autorizado
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Se consideran como zonas restringidas: Zona de tanques de almacenamiento,
Balanzas, Central térmica, Muelle, Almacenes, Sistema de tuberias de distribucion
de alcohol, Sistema de tuberias de distribucion de Nash, Sistema de tuberias de
distribucidn de 4acido sulfurico, Sistema de operacién de granos secos, Gruas y
elevadores, Acceso maritimo (Bocana), Area de maniobra, CCTV, almacenes de
concentrados de mineral.

f. PLAN DE MANTENIMIENTO EN LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS
El Plan de Mantenimiento de los sistemas electromecdnicos, equipos e
infraestructura de la Instalacién Portuaria y las instalaciones del muelle F se ejecuta
de acuerdo con el PDSUR | - 0150 “Médulo PM- SAP”.

g. EQUIPOS DE PROTECCION Y SALVAMENTO
El Plan de Emergencia de Instalacién Portuaria Especial, indica la adecuada
utilizacion de los Equipos de Proteccidon y Salvamento que permitan atender
oportunamente cualquier tipo de siniestro.

h. EQUIPOS DE RESPUESTA DE EMERGENCIA
El Plan de Emergencia de Instalacién Portuaria Especial, indica la adecuada
utilizacion de los Equipos para atender una emergencia y en caso de situaciones de
mayor magnitud el procedimiento para solicitar apoyo externo.

i. PREVENCION DE DANOS A LA INFRAESTRUCTURA
El Plan de Proteccion de la Instalacidn Portuaria PPIP establece las disposiciones que
se deben cumplir para un control efectivo de la infraestructura fisica de la
Instalacidn, para asegurar la proteccién de la misma y minimizar el grado de
vulnerabilidad.
En el caso de ingreso y salida de las naves TISUR cuenta con los procedimientos para
el atraque y desatraque de las naves con la finalidad de prevenir dafos por colision
a los muelles.

4.2.6. FUNCIONESY RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por
el/la empleador/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridady
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Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo.

d) Participar en la elaboracion, aprobacidn, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e) Promover que al inicio de la relacidn laboral los/las trabajadores/as reciban
induccioén, capacitacién y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

g) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar
de trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracién y participacion de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencidn de riesgos en el lugar de trabajo.

i) Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

j) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticién de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

I) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacidn son constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y
salud en el trabajo del/del empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

0) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a vy al/al trabajador/a.

p) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:
p.1) Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacidn de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de
Actas.
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r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.”

42.7. ORGANIZACION

La organizacion del area de Prevencién de Riesgos y Proteccion del Terminal
Internacional del Sur S.A. es la siguiente:

SUPERINTENDENTE DE
PREYENCION DE RIESGOS
[ROMIRA GOMEZ ASTOGQUILCA)

ANALETETE
PREVEMCION DE

=] =il i ml=]

COOROIMNADOR DE CEF?;UEISEEE?\]HDDEE COORDINADOR DE
PREVYEMCION DE FIESGOS RIESGOS SEMIOR FPROTECCIGN

SUPERVYISOR DE FOR
OPERACIOMNES
CRITICAS, SUPERYISOR
DE POR SEMIOR{AJUMIOR
I JURIOR |

SUPERVISOR DE
PROTECCION
COMTROL PATRIMOMIAL

SUPERVYISOR DE
PROTECCION

[ EmcercaDoLc |

[ romimoR ERIGADISTA |
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4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.

El Comité de SST es el primer llamado a cumplir con las funciones sobre
prevencion de accidentes y practicas de seguridad, su organizacién es la siguiente

Comite de Seguridad y
Salud en el trabajo
Presidente
(Elegido por el CSST)
Secretario
(Elegido por el CSST)

Representantes de los trabajadores Representantes del empleador
(Elegidos por votacion directa) (Designados por la gerencia)

l Titutales / Suplentes Titulares / Suplentes ]

MECANISMOS DE COORDINACION

Los miembros del Comité de Seguridad se rednen mensualmente en forma ordinaria
para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa anual,
y en forma extraordinaria para analizar accidentes que revistan la importancia.

AUDITORIA E INSPECCION

Anualmente se desarrolla un Plan de Auditorias, tanto Internas (FORSUR-G-0007)
como Externas, asi también como inspecciones por parte de los diferentes
organismos gubernamentales.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES

Para todos los procesos desarrollados en el Terminal Portuario de Matarani se han
identificado los peligros y evaluado los riesgos, considerando los factores que
pueden afectar la seguridad y salud de los trabajadores con la finalidad de establecer
métodos de control y medidas preventivas. Esta identificacion y evaluacion se
encuentra detallada en el IPER BASE.

TISUR ha desarrollado e implementado un mapa de riesgos relacionados a las
actividades que realiza, el cual se encuentra difundido en zonas estratégicas de la
Instalacién.
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5. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS
5.1. REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
Para la evaluacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
empleador debera tener los siguientes registros:

5.1.1. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

5.1.2. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

5.1.3. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.

5.1.4. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

5.1.5. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

5.1.6. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

5.1.7. Registro de induccidn, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

5.1.8. Registro de auditorias.

5.2. PRACTICAS DE SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES CON LA MERCANCIA
i. Para las operaciones a realizar en el puerto, se debe verificar el perfil del cliente:

antecedentes, referencias crediticias, vigencia en el mercado.

ii. Verificar las condiciones y caracteristicas de la carga, para su preservacién y
manipuleo, através de las hojas de seguridad, caracteristicas fisicoquimicas, etc.

iii. Verificarlas condiciones de servicio, disponibilidad de equipos.

iv. Mantener la operatividad de los sistemas y equipos de comunicacion.

v. Encasos de emergencias, activar las sirenas y alarmas de acuerdo con lo dispuesto
en el Plande la IPE

5.2.1. OPERACIONES CON CARGA FRACCIONADA
a. Conocer el peso y naturaleza del contenido del producto
b. Usar el Equipo de Proteccién Personal adecuado de acuerdo con la “Tabla
Maestrade Utilizacién Equipo de Proteccion Personal”.
c¢. Elalmacenamiento de esta mercancia se debe efectuar dentro de las dreas que se
designen para tal fin de acuerdo con planificacion

5.2.2. OPERACIONES CON CARGA EN CONTENEDORES
a. Conocer el peso y naturaleza del contenido del bulto.

b. Usar el Equipo de Proteccidn Personal adecuado de acuerdo con la “Tabla
Maestrade Utilizacion Equipo de Proteccion Personal”.

¢. Elalmacenamiento de esta mercancia se debe efectuar dentro de las areas que se
designen para tal fin de acuerdo a la planificacidn.

5.2.3. OPERACIONES CON CARGA SOLIDA A GRANEL
Para las Operaciones con Carga Sélida a Granel como: soya, trigo, etc., se debera:
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a. Conocer el peso y naturaleza del contenido del bulto.

b. Usar el Equipo de Proteccién Personal adecuado de acuerdo con la “Tabla
Maestrade Utilizacién Equipo de Proteccion Persona
c. Elalmacenamiento de esta mercancia se debe efectuar dentro de las areas

|H

designadas para tal fin de acuerdo con la planificacién.

d. Elpersonal deberda contar con un sistema de comunicacion portatil.

5.2.4. OPERACIONES CON CARGA LIQUIDA A GRANEL

Para las Operaciones con Carga Liquida a Granel se debera:

a. Verificar que los camiones cisterna tengan sus sistemas de vdlvulas debidamente

hermetizadas.

b. Verificar las uniones de las tuberias durante la operacidn deben estar
perfectamente selladas.

c. Contar con los sistemas de contingencia en caso se produjera un derrame o fuga

del liquido que pueda expandirse.

Verificar el cumplimiento del check list de la mercaderia.

Usar el Equipo de Proteccidn Personal de acuerdo con lo dispuesto a la
“Tabla Maestra de Utilizacion Equipo de Proteccidon Personal”.

f. Contar con equipos chispa interna.

5.2.5. OPERACIONES CON CARGA RODANTE
Para las Operaciones con Carga Rodante se debera:

a. Contar con dispositivos especiales que inmovilicen las ruedas mientras se

encuentra en zona de almacenamiento.

b. Usar el Equipo de Proteccion Personal de acuerdo con la “Tabla Maestra

de_Utilizacion Equipo de Proteccién Personal”.

5.2.6. OPERACIONES CON CARGA REFRIGERADA
Para las Operaciones con Carga Refrigerada se debera:

a. Contar con un control del sistema de alimentacidn eléctrica para prevenir posibles
cortocircuitos o descargas eléctricas.

b. Verificar el funcionamiento del equipo de refrigeracion del contenedor.

c. Usar el Equipo de Proteccién Personal de acuerdo con la “Tabla Maestra de

UtilizaciénEquipo de Proteccion Persona

I”

5.2.7. OPERACIONES CON MERCANCIA PELIGROSA
a. Para las Operaciones con Mercancia Peligrosa se han clasificado de acuerdo con el
Cdodigo IMDG

b. EL almacenamiento de cargas se hace considerando la Matriz de Condiciones a

Controlar Durante el Almacenamiento “Matriz CCDA”, en esta matriz se considera
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aspectos como tipo de almacén, apilamiento, compatibilidad de cargas, limpieza y
conservacién de la carga, suministros de almacenamiento e identificacidon y
condiciones de almacenamiento.

En el Plan de Emergencia de Instalacion Portuaria Especial, considera los
procedimientos y operaciones de respuesta para el manejo de las mercancias
peligrosas con que trabaja el puerto.

Las cuales estan clasificadas como se muestra a continuacion:

i. Clasel Explosivos

ii. Clase?2 Gases

iii. Clase 3 Liquidos inflamables

iv. Clase4 Sélidos inflamables

v. Clase5 Sustancias Oxidantes y Perdxidos orgdnicos

vi. Clase6 Sustancias téxicas y Sustancias infecciosas

vii. Clase7 Materiales radiactivos

viii. Clase 8 Sustancias corrosivas

ix. Clase9 Materiales, Sustancias y productos peligrosos miscelaneos.

6. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
6.1. MANIOBRAS DE NAVES EN LOS ESPACIOS ACUATICOS DEL PUERTO

6.1.1. REGLAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADAS CON LAS MANIOBRAS

DE LAS NAVES

Los requisitos que las empresas de practicaje y remolcaje deben cumplir parabrindar

el servicio se encuentran detallados en el reglamento de acceso de Tisur, Asimismo

las restricciones y consideraciones de la operacidn se encuentran establecidas en el

Reglamento de Operaciones de Tisur.

Asi mismo el Terminal Portuario de Matarani cuenta con una serie de Ayudas a la

Navegacion como son:

a. Faros

i. Un faro en el islote Pan de Azlcar; constituido por una luz de destello de color
blanca, con un alcance de 7 millas, instalada sobre un castillo metélico de color
rojo.

ii. Un faro en el extremo del Rompeolas Sur; constituido por una luz de destello
rojo, con un alcance de 5 millas, instalada sobre un castillo metalico de color
blanco.

iii. Unfaro en el extremo del Rompeolas Norte; constituido por una luz de destello
verde, con un alcance de 5 millas, instalada sobre un castillo metalico de color
gris.

iv. Faroletes, que consta de dos luces fijas de color rojo, siendo su funcién el indicar
los extremos del Muelle, estos estan instalado sobre castillos metalicos.

b. Torres
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Contamos con dos torres de enfilacion, estan situadas al norte del puerto, en la
parte alta del acantilado, y con una distancia de separacion de 60 metros.

i. Torre de Enfilacién A, cuenta con una luminaria de color verde, destellante a
intervalos de 1.25 segundos y con un alcance de 4 millas.

ii. Torre de Enfilacién B, cuenta con una luminaria de color verde, destellante a
intervalos de 3 segundos, con un alcance de 4 millas.

c. Boyas
Contamos con dos boyas:

i. Boya Bajo Burt o Boya de Peligro; cuenta con una luminaria de color blanco, la
misma que destella a intervalos de 6 segundos y con un alcance de 7 millas,
instalada sobre una estructura cilindrica de color rojo con negro.

ii. Boya de Limite Zona Maniobra; cuenta con una luminaria de color verde, la
misma que destella a intervalos de 8 segundos y se encuentra instalada sobre
una estructura cilindrica de color verde.

Para las instalaciones del muelle F en Bahia Islay se ha considerado 04 boyas, 02
luces de posicionamiento, 02 torres y 01 maredgrafo.

6.1.3. PRACTICAS DE SEGURIDAD RELACIONADAS CON LAS MANIOBRAS DE LA NAVE
Para el transito de embarcaciones pequefias de paseo y de pesqueras dentro de la
rada interior se cuenta con el REGSUR-0-0209 “Reglamento De Acceso” a fin de no
obstaculizar las maniobras de los buques que ingresan y salen del Terminal.

Durante las maniobras de atraque y desatraque esta Prohibido Fumar.

Los remolcadores deben contar con un buen equipo de comunicacién que les
permita operar en forma eficiente y segura antes, durante y después de las
maniobras de las naves.

La tripulacidn de los remolcadores debe estar provista de chalecos salvavidas.

El personal de tierra que participa en las operaciones de atraque y desatraque de
naves en muelle, debe contar con chalecos salvavidas.

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
El Plan de Emergencia de Instalacidon Portuaria Especial tanto su difusién como su correcta
aplicacion es responsabilidad del Superintendente de Prevencidon de Riesgos.

7.1. PLAN GENERAL DE RESPUESTAS CONTRA EMERGENCIAS
TISUR cuenta con un Plan de Emergencias de Instalacion Portuaria Especial, que contempla
emergencias como: sismos, explosiones, incendios, tsunamis, etc. el cual es difundido vy
supervisado por el Superintendente de Prevencion de Riesgos.
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7.2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Comité de SST esta conformado por un presidente, un secretario y otros miembros; los cudles

en total deben ser como minimo 4 y como maximo 12. Tanto el empleador y los trabajadores

eligen a sus representantes titulares (12 miembros) y suplentes (6 miembros), los cuales

fomentan las actividades en el dmbito de la prevencidn de accidentes y salud en el trabajo.

7.3. ENLACE CON OTROS PLANES INTERNOS Y EXTERNOS
TISUR estd en permanente comunicacién con los buques referente a Planes de Contingencia
debido a que contamos con una Certificacion en el Codigo PBIP (ISPS). De igual manera a través
del” Convenio de Alianza Estratégica de Cooperacién y Apoyo Mutuo con Autoridades
Competentes y Agencias para la Activacion del Rombo de Seguridad” mantenemos permanente

comunicacion con la Autoridad Portuaria Nacional, Defensa Civil, Direccién General de Capitania

de Puerto, la Compafiia de Bomberos entre otros.

7.4. RESPUESTA CONTRA ACCIDENTES DE PERSONAL
TISUR cuenta con el Plan de Emergencia de Instalacién Portuaria Especial, el cual indica el
procedimiento a seguir en caso ocurra un accidente para asegurar acciones rapidas ante una

emergencia médica y restableciendo la salud del personal afectado.

7.4.1. INVESTIGACION DE ACCIDENTES
a. RESPONSABLES DE LA INVESTIGACION

Los responsables de la investigacidn de los accidentes son el Sub-Comité de SST en
coordinacién con el Superintendente de Area.

b. INVESTIGACION DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS

El Sub-Comité de SST investigard las circunstancias en que se produjo el accidente,
tomando en consideracion la informacién que proporcionen los testigos y el Supervisor
de Prevencion de Riesgos y Proteccion del turno en que se produjo el accidente. Se
determinara la causa que provocd el accidente en el aspecto humano como en el

material.

c. REPORTE DE LA INVESTIGACION

El Comité de Seguridad emitird un reporte después de la investigacién efectuada
consignando datos como:

a. Identificacidon del accidentado.

b. Detalle de los factores que originaron el hecho.

c. Descripcion claray completa del accidente con evidencias de apoyo como fotografias
de los dafos causados.

d. Conclusiones sobre las causas, tales como personal, falta de supervisién, ambiente de
trabajo, equipo, herramientas o materiales deficientes, incumplimientos de las
normas de prevencion de accidentes u otros.

d. DETERMINACION DE RESPONSABLES
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Conclui

da la investigacién el Comité de Seguridad identificard y determinara las

responsabilidades.

e. ACC

Conclui

IONES CORRECTIVAS

da la investigacién e identificados los responsables, el Comité de Seguridad

establecerd las acciones correctivas correspondientes, las mismas que seran de

aplicaci

on inmediata.

7.4.2. ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD OPERATIVAY LA PREVENCION DE
ACCIDENTES
a. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
i. Gerencia General

— Brindar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente

reglamento.

ii. ComitéSIG
— Evaluarlos avances y estado de la Seguridad de la Instalacion Portuaria.

iii. Superintendente de Prevencion de Riesgos y Proteccion Portuaria

— Asegurar el cumplimiento del presente reglamento

— Definir e implementar los objetivos, planes, procedimientos, estdndares e

indicadores de gestién en materia de proteccidon, seguridad y salud
ocupacional garantizando los recursos para su ejecucion.

— Definir e implementar lineamientos para la investigacion de accidentes e

incidentes potenciales

— Promover la mejora continua en los procesos de seguridad y proteccion

mediante la identificacién de oportunidades de innovacion, asegurando su
implementacién

— Definir e implementa las estrategias para que usuarios, contratistas y

proveedores cumplan con los estandares y requisitos de seguridad vy
proteccion

— Remitir la informacién a la APN cuando se produzcan casos de dafios a la salud

de los trabajadores y el resultado de las investigaciones.

iv. Superintendente de Prevencidn de Riesgos y Proteccion Portuaria

—  Verificar el cumplimiento del presente Reglamento.

— Verificar la Actualizacion de los planes de emergencia, procedimientos de

seguridad, estandares, politicas, de Tisur, formacidn, capacitaciony
entrenamiento de la brigada de primeros auxilios, lucha contra incendios.

— Controlar el cumplimiento e implementacién de medidas preventivasy

V.

establecer las medidas correctivas del presente estandar.

Meédico Ocupacional

— Llevar el control y seguimiento de la atencién médica del personal que
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sufra algun accidente, dentro de la instalacién portuaria.

vi. JefesdeArea
— Gestionar y asignar los equipos de proteccidn personal, en coordinacidn
con el Superintendente de Prevencidn de Riesgos.
vii. De los trabajadores
— Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad que se apliquen.
— Cooperary participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales.
— Someterse a los exdamenes médicos programados por la empresa.
— Concurrir obligatoriamente a los Programas de Capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales.
— Comunicar al Comité de Seguridad todo evento o situacion que pueda
poner en riesgo su seguridad y salud, y/o alos equipos e instalaciones.

— Reportar en formainmediata al Comité de Seguridad cualquier incidente o
accidente de trabajo.

7.43. FACTORHUMANO EN LA PREVENCION DE ACCIDENTES
a. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
TISUR desarrolla un Programa Anual de Seguridad para los trabajadores, el cual
contiene revisiones médicas para garantizar el control peridédico de su estado de
salud en funcidn a los riesgos inherentes al trabajo.

b. EXAMENES MEDICOS PERIODICOS A LOS TRABAJADORES
TISUR anualmente efectia Exdmenes Médicos al personal orientado a alcanzar el
Optimo bienestar del trabajador en su centro de trabajo brinddndole un ambiente
de trabajo ordenado, limpio, ventilado y con la iluminacidn adecuada.

¢. SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS TRABAJADORES

Se han desarrollado procedimientos que incluyen programas de orden y limpieza
con lafinalidad de garantizar un ambiente de trabajo confortable, higiénico y seguro,
asi como para los servicios higiénicos mantenerlos limpios y debidamente
implementados para el aseo personal. Asi mismo en cumplimiento de la Ley del
Trabajador Portuario y su reglamento, anualmente se exige que los trabajadores
portuarios presenten el Certificado Médico integral que les permite seguir inscritos
en el Registro del Trabajador Portuario.

d. IDENTIFICACION DE RIESGOS ASOCIADOS A LAS OPERACIONES
Para todos los procesos desarrollados en el Terminal Portuario de Matarani se han
identificado los peligros y evaluado los riesgos, considerando los factores que
pueden afectar la seguridad y salud de los trabajadores con la finalidad de establecer
métodos de control y medidas preventivas. Esta identificacion y evaluacidn se
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encuentra detallada en el IPER BASE.

TISUR ha desarrollado e implementado un mapa de riesgos relacionados a las

actividades que realiza, el cual se encuentra difundido en zonas estratégicas de la

Instalacion.

e. PREVENCION DE ACCIDENTES Y REDUCCION DEL RIESGO

Mediante el Programa de Capacitacién, Difusion de las normas y procedimientos de

seguridad en el trabajo se fomenta la prevenciény reduccion de riesgo dentro de la

actividad laboral que se desarrolla en cada area de trabajo y corresponden a:

almacenes, muelles, talleres y embarcaciones.

f. COBERTURA DE SEGUROS DE TRABAJADORES PROPIOS Y TERCEROS
Los trabajadores que trabajan en dareas criticas cuentan con un seguro contra

accidentes personales (SCTR), de igual manera el personal en comisidn de servicio y

personal de terceros cuentan con el seguro contra accidentes correspondiente.

g. PROHIBICION DE FUMAR Y POLITICA DE NO ALCOHOL Y DROGAS

La instalacion portuaria esta sefializada con la prohibicidn de fumar.
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E)TISUR

POLITICA DE
NO ALCOHOL Y DROGAS

TISUR declara su Interés en la seguridad de todos sus colaboradores, asli como |2 de sus
Cliente, Proveedores, Contratistas, Agencias, Terceros y Visitas. Tisur tiene un objetivo
importante la obtencidn de los mejores niveles de desempedio operacional, seguridad,
calidad, proteccion y medio amblente, el estar bajo los efectos de alcohol o drogas, atenta
contra la seguridad de toda |a Organizacién.

Consclentes de que el consumo de alcohol y drogas produce efectos altamente nocivos
y/o dependencia que afects la salud y seguridad de las personas tanto en el trabajo como
fuera de él, ha decidido implementar la presente Politica con el fin de promover un
ambiente de trabajo libre de alcohol y drogas, la cual estd basada en los siguientes
COMpromisos:

e No tolerar el consumo de alcohol y drogas en el centro de trabajo, ni se permitird
el Ingreso de personal bajo influencia de alcohol o drogas.

e Promover y participar activamente en la difusidn, sensibilizacidn y capacitacién
sobre la problemética de consumo de alcobol y drogas.

e Realizar en los examenes médicos pre-ocupacionales y anuales las pruebas de
deteccidn de alcohol y drogas. Asi como realizar pruebas aleatorias, mediante
controles periddicos.

e No se permite el almacenamiento, transporte, venta y uso indebido de alcohol
dentro de las instalaciones del TPM o dentro de los vehiculos que presten servicios
a la empresa,

Matarani, 31 de Julio 2023

O\

|
N~ K/

Mauricio Nufiez del Prado Eguiluz

R
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h. ORDEN Y LIMPIEZA

— Mantener el Orden y Limpieza en muelles, almacenes, zonas donde se
efectlen trabajos de carga y descarga, asi como en todas las dreas de la
instalacidon portuaria y las instalaciones del muelle F con la finalidad de
evitar caidas, resbalones o tropiezos en el personal a los trabajadores y
usuarios del puerto.

— En la instalacién portuaria y las instalaciones del muelle F se ha
implementado cilindros debidamente sefializados para la disposicion de
residuos solidos como; organicos, reciclables, inflamables, peligrosos,
metalicos, granos, etc., los cuales son recogidos diariamente.

— Para ladisposicién final de residuos se ha desarrollado el Estandar ETSUR-I-
002 “Manejo y Manipulacidn de Residuos Sélidos” y el PDSUR-I-0002 “Plan de
minimizacién y manejo de residuos sélidos”.

i. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Se usaran los Equipos de Proteccidn Personal de acuerdo con lo dispuesto en la RAD
N° 011-2006-APN/DIR. y su modificatoria contenida en la RAD N° 034-2008-
APN/DIR.

El personal que labora en las instalaciones estd obligado a utilizar el Equipo de
Proteccion Personal en zonas operativas: cascos de seguridad, calzados de seguridad
con punta de acero, y/o chaleco con cintas reflectivas y anteojos de seguridad; y
cuando la situacion lo amerite y de acuerdo a la actividad, se adicionaran los EPPs
especificados para dicha actividad de acuerdo a la identificacién de peligros y
evaluacion de riesgos, efectuada para las actividades desarrolladas en la instalacion

portuaria.
= CASCO DE SEGURIDAD y BARBIQUEJO
= PROTECCION RESPIRATORIA
CABEZAY —
ROSTRO = PROTECION AUDITIVA
= LENTES DE SEGURIDAD
TRONCO y =  MAMELUCO Y/O CHALECO CON
EXTREMIDADES — CINTA REFLECTIVA
SUPERIORES = GUANTES DE SEGURIDAD
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EXTREMIDADES
INFERIORES

4 = ZAPATOS DE SEGURIDAD

j- CASCOS DE SEGURIDAD
El concepto del disefio es para prevenir la transmisién directa de golpes al craneoal
distribuir la fuerza sobre la cabeza tan parejamente sea posible, su colocacion esde
acuerdo con el tamano y ajuste del arnés, de manera tal que quede ajustado sin
apretar la cabeza, para un desplazamiento cémodo y que no permita la caida del
casco.

k. PERMISOS DE TRABAJO
Tisur ha determinado que todo trabajo de soldadura, con sistemas eléctricos y en
altura, deberan contar con el respectivo permiso de trabajo antes de iniciar la
actividad. Tales como:

i. TRABAJOS EN CALIENTE
Para la realizacién de trabajos en caliente se debe contar con:

e  Permiso de Trabajo emitido por el area de Prevencion de Riesgos.
e Personal calificado

e Estado dptimo del Equipo de Proteccion Personal

e Extintores

e Sin material inflamable cercano

ii. TRABAJOS EN ALTURA
Para larealizacion de trabajos en altura se debe contar con:

e Permiso de Trabajo emitido por el drea de Prevencion de Riesgos.
e Personal calificado

e Estado dptimo del Equipo de Proteccion Personal

e Equipo de proteccién anticaidas en dptimo estado

iii. TRABAJOS CON RIESGO ELECTRICO
Para la realizacion de trabajos en espacios confinados se debe contar con:

e Permiso de Trabajo emitido por el drea de Prevencién de Riesgos.
e Personal calificado

e Estado 6ptimo del Equipo de Proteccion Personal

e Instalador autorizado en baja tensidn
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iv. TRABAJOS CON IZAJES

Para la realizacién de trabajos con Izaje se debe contar con:

Permiso de Trabajo emitido por el drea de Prevencién de Riesgos.

Personal calificado
Estado éptimo del Equipo de Proteccidn Personal
Material de izaje en buen estado e inspeccionado

Operador que realiza el izaje capacitado y autorizado

v. TRABAIJOS EN EXCAVACIONES
Para la realizacién de trabajos en excavaciones se debe contar con:

Permiso de Trabajo emitido por el drea de Prevencidn de Riesgos.

Personal calificado
Estado éptimo del Equipo de Proteccién Personal
Planos de la zona a realizar el trabajo

vi. TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Para la realizacion de trabajos en espacios confinados se debe contar con:

Permiso de Trabajo emitido por el drea de Prevencién de Riesgos.

Personal calificado
Estado éptimo del Equipo de Proteccién Personal
Equipo de Deteccidn de Gases

7.5. EMERGENCIAS MEDICAS
TISUR dispone de un ambiente apropiado y equipado adecuado para atenciones, consultas y

atencién de programas de salud e higiene ocupacional, a cargo de un Médico Ocupacional.

También se dispone del equipo adecuado para brindar primeros auxilios en caso de emergencia
a cargo de la Brigada de Emergencia capacitada para estas labores, y posteriormente evacuar
al/los accidentados al centro de atencion médico mas cercano de ser el caso.

7.5.1. PRIMEROS AUXILIOS

Los Primeros Auxilios son brindados por nuestra Medico Ocupacional y por la
Brigada de Emergencia, la cual estd capacitada en esta materia y certificada.

a. INFRAESTRUCTURA EN PRIMEROS AUXILIOS

Para brindar Primeros Auxilios, la Brigada de Emergencia esta implementada con
Botiquines conteniendo el material necesario, asi como una ambulancia y camillas
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disefadas para ser movilizadas rapidamente y sin peligro de ocasionar dafios a la

victima.

b. EQUIPOSY PERSONAL CALIFICADO
i. Paraatencidn de emergencias en naves fondeadas se efectla el traslado con

una embarcacién destinada para ello.

ii. Lasevacuaciones de los heridosy enfermos se efectian en la ambulancia que
se encuentra en la frentera del edificio Administrativo.
iii. La Brigada de Emergencia esta capacitada para brindar primeros Auxilios la

cual contempla:

— Secuencia de atencidn en primeros auxilios y reconocimiento primario de

una victima.

—  Primeros Auxilios en heridas, hemorragias y quemaduras.
— Primeros Auxilios en fracturas y transporte de lesionados.

— Reanimacién Cardio Pulmonar y Soporte Basico de Vida.

7.6. DESASTRES NATURALES

TISUR cuenta con el Plan de Emergencia de Instalacién Portuaria Especial para casos de sismos,

tsunamis, etc. el cual contempla acciones preventivas para minimizar el pdnico, planos de las

zonas de seguridad y el procedimiento de evacuacién.

7.7. ACCIDENTES CON SUSTANCIAS PELIGROSAS
Los accidentes con sustancias peligrosas son atendidos por la brigada de Emergencia de los

clientes que realizan la operacion, brindandole primeros auxilios para posteriormente

evacuarlos al centro de atencion medico mas cercano.

Para cada operacidon con mercancia peligrosa realizadas por personal de la brigada de

emergencias de los clientes y brigada de emergencias de Tisur se contara con los EPP’s que

corresponden de acuerdo con el cuadro adjunto:

OPERACION EQUIPOS DE PROTECCION
Trajes encapsulados, equipos de respiracidn, duchas de
NASH descontaminacién, equipos de comunicacidn y herramientas

anti chispas

ACIDO SULFURICO

Trajes encapsulados, equipos de respiracién, duchas de
descontaminacion

Casco, guantes de nitrilo, respirador con cartuchos para gases

ALCOHOL y vapores, lentes, zapatos de seguridad. Equipos de
comunicaciony herramientas anti chispas

NITRATO Casclo, lentes, guantes de nlt'l‘l|0, respirador con filtros para
particulas, zapatos de seguridad, tyvek.

PETROLEO Casco, lentes, guantes de cuero, zapatos de seguridad.
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HARINA DE PESCADO

Casco, lentes, guantes de cuero o nitrilo, respirador con filtros
para particulas, zapatos de seguridad.

AEROPHINE® 3926

Casco, guantes de nitrilo, respirador con cartuchos para gases

Promoter y vapores, lentes, zapatos de seguridad, tyvek.

AERO® MX-945 Casco, guantes de nitrilo, respirador con cartuchos para gases
Promoter y vapores, lentes, zapatos de seguridad, tyvek.

OrePrep® F-501 Casco, guantes de nitrilo, respirador con cartuchos para gases
Frother y vapores, lentes, zapatos de seguridad, tyvek.

Acido Fosférico

Casco, guantes de nitrilo, respirador con cartuchos para gases
y vapores, lentes, zapatos de seguridad, tyvek.

Hidrosulfito de Sodio

Casco, guantes de nitrilo, respirador con cartuchos para gases
y vapores, lentes, zapatos de seguridad, tyvek.

Hipoclorito Calcico
(INDIA)

Casco, guantes de nitrilo, respirador con cartuchos para gases
y vapores, lentes, zapatos de seguridad, tyvek.

Hipoclorito Calcico
(CHINA)

Casco, guantes de nitrilo, respirador con cartuchos para gases
y vapores, lentes, zapatos de seguridad, tyvek.

Cianuro de Sodio

Casco, guantes de nitrilo, SCBA de ser manipulado
directamente, zapatos de seguridad, tyvek.

Nitrato de calcio

Casco, guantes de nitrilo, respirador con cartuchos para
gases, lentes, zapatos de seguridad, tyvek.

Solucién de
Hidréxido de Potasio

Casco, guantes de nitrilo, respirador con cartuchos para
gases, lentes, zapatos de seguridad, tyvek.

Hidroxido de Sodio
Sélido

Casco, lentes, zapatos de seguridad + Traje protector,
guantes impermeables, respirador de media cara con
cartucho de gases y vapores

*Los guantes deberdn ser cafia alta

Perdxido de
Hidrogeno

BASICO + Traje protector, guantes impermeables, respirador
de media cara con cartucho de gases y vapores INORGANICOS
*Los guantes se deberan usar con el dobladillo hacia afuera

Oxido de Calcio

BASICO + Traje protector, guantes impermeables, respirador
de media cara con cartucho POLVOS P-100

BASICO, si es contacto directo, utilizar ropa y calzado

Pentrita .
antiestatico.

NaSH 70 Casco, guantes de nitrilo, respirador con cartuchos para gases
y vapores, lentes, zapatos de seguridad, tyvek.
B - X -

ANFO ASICO, si es contacto directo, utilizar ropay calzado

antiestatico.
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7.8. EXPLOSIONES

El Plan de Emergencia de Instalacidn Portuaria Especial, contempla el procedimiento a seguir en

caso ocurriera una explosién (certificaciéon PBIP) tales como:

- Activarla alarmay comunicar el hecho al personal de seguridad.

- Cortarel suministro de energia eléctrica en el area.

- Paralizarlas actividades que se realizan en el drea del siniestro.

- Segun la magnitud y ubicacion del area del siniestro, el personal debe desocupar

los ambientes y dirigirse a las zonas de seguridad.

- Encaso de un siniestro general el personal procede de acuerdo con el

procedimiento de evacuacion establecido.

7.9. INCENDIOS

El procedimiento a seguir en caso ocurra un incendio es similar al procedimiento contemplado

para explosiones, sin embargo, la accidn a tomar es inmediata de acuerdo al procedimiento de

lucha contra incendios establecido en el Plan de Emergencia de Instalacidn Portuaria Especial.

7.9.1. PREVENCION Y LUCHA CONTRA INCENDIOS EN LOS TERMINALES PORTUARIOS

a. PLAN DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

TISUR ha desarrollado un Plan de Emergencia de Instalacion Portuaria Especial,con

la finalidad de actuar con eficacia frente a un siniestro.

b. MECANISMOS PARA AYUDA EXTERNA

Tisur cuenta con el “Convenio de Alianza Estratégica de Cooperacion y Apoyo Mutuo

con Autoridades Competentes y Agencias para la activacion del Rombo de

Seguridad” mediante el cual se estableci6 un marco de cooperacidon

interinstitucional para aplicar en situaciones de emergencia, ejercicios y practicas de

proteccion y seguridad.

En el Plan de Emergencia de la Instalacion Portuaria Especial, se indica el

procedimiento de comunicacién a seguir para solicitar ayuda al Cuerpo de

Bomberos, Hospitales, Policia Nacional y Defensa Civil asi como las empresas de

suministro de energia (EGASA) y de suministro de Agua (SEDAPAR), entre otras.

c. DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
La Instalacién Portuaria cuenta todos los equipos disponibles, también se cuenta con

una red de tuberias de agua con sus respectivos hidrantes o conexionespara mangas.

En todas las areas del Puerto se encuentra extintores debidamente sefializados y

ubicados en zonas accesibles, en concordancia con las Normas Nacionales e

Internacionales que al respecto rigen esta actividad.
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d. MOVILIZACION DE NAVES EN RIESGO
Las naves que se encuentren en riesgo, para cualquier tipo de maniobra deberdn dar
cumplimento a los dispuesto en el Reglamento de Operaciones de TISUR, el cual
contempla las acciones a seguir en casos en que una nave se encuentre con algin
tipo de siniestro que obligue al desatraque y su remolque a una zona alejada de la
instalacion portuaria.

e. FUENTES DE AGUAY AGENTES EXTINTORES
Las areas de la Instalacidén Portuaria como muelle, almacenes y zonas estan provistos
de hidrantes de L.C.I., de igual manera para uso inmediato las dreas estan provistas
de extintores, los cuales estan debidamente sefializados de acuerdo con norma para
su facil identificacidn y acceso, como se muestran en el plano de ubicacion de
hidrantes de L.C.I. y plano de ubicacién de extintores.

f. SISTEMA PRINCIPAL CONTRA INCENDIOS
El Sistema principal contra incendios cuenta con un tanque primario de 530 metros
cubicos y secundario de 280 metros cubicos, dentro de su logistica cuenta con una
autobomba con capacidad de 4,000 metros cubicos, asi como una brigada de
emergencias multipropdsito con personal capacitado entrenado y certificado.

g. ENTRENAMIENTOCONTRA INCENDIOS
TISUR establece un Programa Anual de Seguridad el cual contempla
entrenamientos y ejercicios periédicos para emergencias con finalidad de poder
actuar de manera adecuada y oportuna en una situacion real.

Los Supervisores de Prevencion de Riesgos permanentemente realizan ejercicios y
practicas de lucha contra incendios al igual que la Brigada de Emergencia, de
acuerdo con el programa a fin de que se mantengan aptos tanto fisicamente como
mentalmente ante cualquier tipo de emergencia.

7.10. DERRAME DE HIDROCARBUROS
TISUR cuenta con un Plan de Contingencias para Derrame de Hidrocarburos, el cual contempla
procedimientos para evitar fugas o derrames de hidrocarburos en areas de la instalacién como
en el mar, asi como actuar frente a este tipo de emergencia de acuerdo con la normatividad
legal.

7.11. CONTROL Y MITIGACION DE CONSECUENCIAS
TISUR cuenta con un Plan de Emergencia para mitigar las consecuencias en el cual considera
procedimientos para:

- Reconocimiento de los dafos causados a la propiedad, evaluacion e informes.

- Indicar la cantidad de personal destinado a la evaluacién de dafios de acuerdo con el
planogeneral de la instalacién dividido en dreas.

- Designaral responsable de cada una de las actividades de evaluacion interna.
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- Indicar las Instituciones u organismos y responsables de cada uno de ellos que pueden

colaborar con esta tarea.

7.12.

EJERCIOS DE EMERGENCIA PERIODICOS

TISUR en su Programa Anual de Capacitaciones, Ejercicios y Practicas programa

desarrollar:

- Actividades con la participacion de entidades y organismos externos como la Autoridad

Portuaria Nacional, Ministerio de Salud, Defensa Civil, Policia Nacional, Bomberos,

Marina de Guerra, etc.

- Evaluacién de cada uno de los simulacros y la elaboracién de informes de resultados.

- Cronogramas de cursos de capacitacion basica para el personal de la instalacion
portuaria y las instalaciones del muelle F.

7.12.1.
a.

7.13.
7.13.1.

ENTRENAMIENTO EN PRACTICAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE ACCIDENTES
PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO

El Personal de Prevencién de Riesgos, el Comité de Seguridad y la Brigada de
Emergencia esta capacitado y certificado.

La capacitacién se efectia de acuerdo con un Programa de Capacitacidén
desarrollado anualmente respetando de realizar no menos de cuatro capacitaciones
al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ENTRENAMIENTO EN LA MANIPULACION DE MERCANCIAS PELIGROSAS

El Personal de Prevencién de Riesgos esta capacitado en la manipulacidon de
mercancias peligrosas de acuerdo con las recomendaciones de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI) con la finalidad de prevenir, actuar de manera
oportuna y mitigar en situaciones de emergencia.

CERTIFICACION
Las capacitaciones del Personal de Prevencion de Riesgos estan debidamente
certificadas garantizando el éxito del Programa de Capacitacion.

COMUNICACIONES

PRINCIPIOS PARA CUMPLIR EN EL SISTEMA DE COMUNICACION Y SENALIZACION

La Instalacion Portuaria y las instalaciones del muelle F esta implementada con un
sistema de sefalizacion como medida de difusién de la seguridad, identificacidn de
riesgos y proteccidn contra los peligros, con la finalidad de prevenir accidentes. El
cumplimiento de las normas y prohibiciones que se indican en la sefializacién de
seguridad es obligatorio para el personal de planta, contratado, tercero y/o usuarios
de la Instalacion Portuaria.
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7.13.2.

7.133.

7.134.

Estd prohibido retirar, romper o borrar la sefializacion de seguridad, asi como colocar
objetos o materiales delante que impidan la visualizacién de los mismos.

Los simbolos de seguridad utilizados en la sefializacién a implementar deberan ser
de acuerdo con la Norma Técnica Peruana (NTP 399.010. sefiales de seguridad.
colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad), Codigo de colores
y sefiales Anexo N°17 del DS 024-2016-EM o Normas Internacionales manteniendo
el estandar de la Instalaciéon Portuaria.

REPORTE DE INCIDENTES Y/O ACCIDENTES Y CONDICIONES INSEGURAS

El Reporte de Incidentes y/o Accidentes, asi como la Investigacion de los mismos se
realizan de acuerdo a los lineamientos indicados en D.S 012-2014-TR (Decreto
Supremo que aprueba el Registro Unico de Informacién sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales) y el formato FORSUR-G-0077;
Reporte Preliminar de Incidentes/Accidentes operaciones”

SISTEMA DE COMUNICACION DE EMERGENCIA

La Instalacién Portuaria cuenta con un Circuito Cerrado de Televisidon (CCTV) ubicado
en el primer piso del edificio administrativo que funciona las 24 horas del dia y 365
dias del afio , mediante el cual se monitorea los controles de acceso y todas las
operaciones que se realizan en la Instalacidn portuaria

Los Supervisores de Prevencidn de Riesgos y Proteccion cuentan con teléfono movil
y radios las 24 horas del dia y una oficina ubicada en el primer piso (edificio
administrativo) lo que permite una adecuada comunicacidn para intervenir en casos
de emergencia mediante la activacién de la Brigada y los Planes de Emergencia.

COMUNICACION PARA AUXILIO EXTERNO
La Superintendente de Prevenciéon de Riesgos establecerd comunicacion con
entidades de apoyo externo de acuerdo con el tipo de emergencia que se presente.

También se cuenta las 24 horas del dia con el Circuito cerrado de Televisién el cual
estd equipado para establecer la comunicacién necesaria. Asi mismo los
Supervisores de Prevencion de Riesgos y Proteccidon cuentan con comunicacion por
radio y/o teléfono movil.

8. PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE DERIVADA DE LAS
OPERACIONES EN LOS TERMINALES PORTUARIOS
La Instalacidon Portuaria estd comprometida con la Proteccion al Medio Ambiente, es por ello

que se han evaluado los Aspectos Ambientales e Identificado los Impactos Ambientales de todos

nuestros procesos con la finalidad de establecer Métodos de Control y evitar la contaminacion,
tal como figura en el PDSUR-1-0004 “Monitoreo Ambiental”.
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8.1. MANIPULEO Y ALMACENAMIENTO DE MERCANCIAS

Las actividades de Manipuleo y Almacenamiento de carga estdn normadas para

reducir al minimo los perjuicios e impactos ambientales particularmente en lo

referente a:

8.1.1. Concentrado de minerales

e Contaminacion atmosférica por filtraciones y emisiones.

e Contaminacion del agua y del suelo por filtraciones y vertidos

8.1.2. Descargade Urea/ Fosfato/ Carbén
e Contaminacion agua
e Contaminacion de suelos

8.1.3. Descarga Acido Sulfurico
e Contaminacién de aguas

8.1.4. Descarga NASH
e Contaminacion atmosférica.
e Contaminacion del Agua

8.1.5. Descargade alcohol
e Contaminacién atmosférica
e Contaminacién del suelo

8.1.6. Almacenajeyembarque de Soya
e Contaminacion atmosférica
e Contaminacion de suelo

8.1.7. Almacenaje de Harina de Pescado
e Contaminacién atmosférica
e Contaminacion de suelo

8.1.8. Descarga, Almacenaje y Trasegado de Nitratos
e Contaminacion del Agua
e Contaminacidn atmosférica

8.1.9. Descarga, Almacenaje de AEROPHINE® 3926 Promoter
e Contaminacion atmosférica
e Contaminacion del suelo

8.1.10. Descarga, Almacenaje de AERO® MX-945 Promoter
e Contaminacion atmosférica
e Contaminacion del suelo
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8.1.11. Descarga, Almacenaje de OrePrep® F-501 Frother
e Contaminacién atmosférica
e Contaminacién del suelo
8.1.12. Descarga, Almacenaje de Acido Fosférico
e Contaminacion atmosférica
e  Contaminacién del suelo
8.1.13. Descarga, Almacenaje de Hidrosulfito de Sodio
e Contaminacion atmosférica
e Contaminacién del suelo
8.1.14. Descarga, Almacenaje de Hipoclorito Calcico (INDIA)
e Contaminacion atmosférica
e Contaminacion del suelo
8.1.15. Descarga, Almacenaje de Hipoclorito Calcico (CHINA)
e Contaminacion atmosférica
e Contaminacion del suelo
8.1.16. Descarga, Almacenaje de Cianuro de Sodio
e Contaminacion atmosférica
e Contaminacion del suelo
8.1.17. Descarga, Almacenaje de Nitrato de calcio
e Contaminacion atmosférica
e Contaminacion del suelo
8.1.18. Descarga, Almacenaje de Solucion de Hidréxido de Potasio
e Contaminacion atmosférica
e Contaminacion del suelo
8.1.19. Descarga, Almacenaje de Hidréxido de Sodio Sélido
e Contaminacién atmosférica
e Contaminacion del suelo
8.1.20. Descarga, Almacenaje de Peroxido de Hidrogeno
e Contaminacion atmosférica
e Contaminacion del suelo
8.1.21. Descarga, Almacenaje de Oxido de Calcio

e Contaminacion atmosférica
e Contaminacion del suelo
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8.2. CONTROL DE LA CONTAMINACION
TISUR identifica los Aspectos Ambientales Significativos de todos los procesos operativos

que se realizan en la Instalacion Portuaria, para los cuales se han desarrollado

procedimientos documentados (PDSUR-I-0005: “Identificacidon de Aspectos y Evaluacion
de Impactos Ambientales”, FORSUR-I-0116 “Identificacién y Evaluacidn de Aspectos
Ambientales”) que garantizan el control de la contaminacion.

8.3. MANTENIMIENTO A BUQUES EN LOS MUELLES
Las naves que deseen realizar trabajos al momento de encontrarse amarrados a muelle

deberan dar cumplimiento a lo dispuesto en el capitulo VIl del Reglamento de

Operaciones de TISUR, conservando las medidas de seguridad y de control ambiental para

todos los trabajos de mantenimiento a efectuarse en cubierta como: rasqueteo de

pintura, de 6xido, etc. de las naves amarradas en el muelle con la finalidad de evitar la

contaminacion del mar.

8.4. MEDIDAS DE PREVENCION DE DERRAMES DE COMBUSTIBLE
Para la ejecucién de faenas de combustible en la Instalacién Portuaria se toman las

medidas dispuestas en el “Plan de Contingencia para Derrame de Hidrocarburos y otras

sustancias nocivas”.

TISUR, es parte del Comité para Controlar y Combatir Derrames de Hidrocarburos y otras

Sustancias Nocivas, juntamente con la Capitania Guardacostas Maritima de Mollendo,

Oficina Desconcentrada de la APN e Instituciones Publicas y Privadas.

8.5. IMPLANTACION DE EQUIPOS DE CONTROL DE CONTAMINACION
TISUR cuenta Programa de Monitoreo Ambiental, en el cual se establecen mediciones

periddicas a través de empresas especializadas y acreditadas.

A continuacidn, se detallan los tipos de efectos contaminantes:

OPERACIONES CON EFECTOS CONTAMINANTES

OPERACION

AGENTE CONTAMINANTE

Recepcion, Almacenaje y Embarque de Mineral

Poluciéon Concentrado de Cobre

Recepcion, Almacenaje y Despacho de Granos

Polucion Maiz, Trigo, Cebada

Traccion de vehiculos pesados y semi pesados

CcOo2

8.6. EVACUACION DE LA BASURA Y DESECHO DE LOS BUQUES

Con la finalidad de evitar contaminaciones en las dareas del recinto portuario, la

evacuacioén de basura y desechos de los buques se efectiia de acuerdo con el estandar

ETSUR-I-0022 “manejo y Manipulacién de Residuos Solidos”
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8.7. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE LA ECOLOGIA

8.8.

8.9.

Para el cumplimiento de las Normas de Ecologia contamos con un procedimiento PDSUR-
G-0507 “Identificacidon, Registro y Control de la Implementaciéon de Requisitos Legales”
gue nos permite revisar la normatividad legal y el cumplimiento de las mismas.

INSTANCIAS EN MATERIA DE CONTAMINACION Y ECOLOGIA

TISUR mantiene comunicacién permanente con la Autoridad Portuaria Nacional,
Capitania Guardacostas Maritima de Mollendo, Municipalidades y otras Instituciones
Publicas y Privadas, con la finalidad de coordinar acciones de proteccién ambiental. La
comunicacion y apoyo constante que TISUR S.A. mantiene con sus grupos de interés se
evidencia con la firma del “Convenio de Alianza Estratégica de Cooperacién y Apoyo
Mutuo con Autoridades Competentes y Agencias para la Activacion del Rombo de
Seguridad”

EVACUACION DE MATERIAS CONTAMINANTES

Adicional el estandar ETSUR-1-0022 “Manejo y manipulacién de Residuos Sdlidos”, TISUR
cuenta con formatos FORSUR-I-0114 “Control de Residuos Sdlidos” y el PDSUR-I-0002
“Plan de minimizacién de Residuos Sélidos”.

8.10. ASPECTO VISUAL

Estad prohibido que se efectlen construcciones que constituyan un peligro para las naves
que recalan en el puerto, sobre todo en condiciones de visibilidad reducida en elementos
gue puedan confundirse con ayudas a la navegacién tanto en forma como en color.

9. ANEXOS
ANEXO 01: PROGRAMA DE  OBIJETIVOS 2025

ANEXO 02: REPORTE DE INCIDENTE/ OPORTUNIDAD DE MEJORA

ANEXO 03: PLANOS DE CLASIFICACION DE ACCESO

ANEXO 04: TABLA MAESTRA DE UTILIZACION EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ANEXO 05: PLANOS DEL SISTEMA DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

ANEXO 06: ZONAS DE SEGURIDAD

ANEXO 07: FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES/ INCIDENTES DE TRABAJO

ANEXO 08: TABLA DE INFRACCIONES INTERNAS

ANEXO 09: PROCEDIMIENTO DE LA IPERC

ANEXO 10: IPERC BASE
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10. HOJA DE RECEPCION

He recibido el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
TERMINAL INTERNACIONAL DEL SUR S.A.

] msico 1 oGrra

NOMBRES Y APELLIDOS

D.N.L.

FECHA

AREA

FIRMA

Asumo que es mi responsabilidad leer su contenido y muy especialmente, dar cabal cumplimiento a
las obligaciones, prohibiciones, normas de seguridad y salud ocupacional que en él estdn escritas, asi
como también a las disposiciones y procedimientos que en forma posterior se emitan y/o se
modifiquen y que formen parte integral de éste.

Nota: De acuerdo con el Articulo 752 del D.S. N° 005-2012 TR, el empleador debe poner en conocimiento de todos los trabajadores,
mediante medio fisico o digital, bajo cargo, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores modificatorias. Esta
obligacion se extiende a los trabajadores en régimen de intermediacion y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo
aquel cuyosservicios subordinados o auténomos se presten de manera permanente o esporddica en las instalaciones del empleador.
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